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Darba aizsardzības sistēma ir pasākumu kopums, kuru 
mērķis ir izveidot drošu un veselībai nekaitīgu darba vidi. 
Darba aizsardzības sistēmā ietilpst: 

1. darba aizsardzības organizatoriskās struktūras 
izveidošana, 

2. darba vides iekšējā uzraudzība, tai skaitā darba vides 
riska novērtēšana, konsultējoties ar nodarbinātajiem par 
viņu ierosinājumiem darba procesa uzlabošanā, 
3. uzņēmuma uzticības personu un nodarbināto iesaistīšana 
darba aizsardzības sistēmas uzturēšanā 



Bīstamās nozares ir: būvniecība, ceļu būves darbi, 
meliorācija, mežsaimniecība, zvejniecība, 
lauksaimniecība, visa veida ražošana, pasts, transports, 
noliktavu saimniecības, dzelzceļa transports, pārstrādes 
rūpniecība, slimnīcu darbība, gaisa transports, 
poligrāfija, tabakas, dzērienu ražošana ... 

Uzņēmumā, ja vairāk par 10 darbiniekiem, jābūt: 
1. DA speciālists ar augstāko izglītību darba aizsardzībā 
2. Kompetenta institūcija darba aizsardzības jautājumos 





Darba vides risks ir komplekss jēdziens, kas aptver 
nelaimes gadījuma vai cita gadījuma (trauma, slimība, 
ugunsgrēks, sprādziens ...) varbūtību un šī notikuma 

izraisīto nevēlamo seku rezultātu: 

Risks = varbūtība x negadījuma sekas 







DVR  

Izvērtējums 
paraksta DA vec. speciālists  

+ arodveselības ārsts 

Darbinieku saraksts pēc 
profesijām, kuri pakļauti 

obligātajām veselības 
pārbaudēm (OVP) 

Darba aizsardzības 

 instrukcijas (DAI) 

Individuālie aizsardzības  

līdzekļi (IAL) personālam, darba 
videi un amatam 

Kolektīvie DA pasākumi 
darba vidēm 

Darba vietu un darbinieku 

saraksts, kas strādā kaitīgos 
un īpašos apstākļos 

Instrumentu 

pielietojums personālam 
pēc profesijām 





DVR novērtēšanai tiek pielietota datorprogramma „Risk Assessment & 
Safety”. DVR tiek izvērtēti ar Somijas Tamperes tehnoloģiskajā universitātē 
izstrādātā 5 baļļu matricu. DVR tiek drukāti klasiskajā tabulas veidā + 
sekojoši pavadošie dokumenti: 
1) darba aizsardzības instrukcijas (DAI), kur norādītas visas DAI katrai profesijai 
(amatam), 

1)2) darba vietu un darbinieku saraksts, kas strādā kaitīgos un īpašos apstākļos, 
2)3) darbinieku saraksts pēc profesijām, kuri pakļauti obligātajām veselības 
pārbaudēm, norādīti veselībai kaitīgie faktori, 
3)4) darba aizsardzības pasākumi darba vietās, 
4)5) individuālie aizsardzības līdzekļi (IAL) – grupu novērtējums personālam, kur tiek 
norādīti visi IAL darba videi un amatam, 
5)6) kolektīvie DA pasākumi darba vidēm, 
6)7) DVR faktoru novērtēšanu, ko prasti izmanto uzņēmuma telpu un darba apstākļu 
novērtēšanai, 
7)8) instrumentu pielietojums personālam pēc profesijām, 
8)9) riska faktoru novērtējums personālam. 



Sastādīts brīvā formā. 
To apstiprina uzņēmuma 

vadītājs 

Paraksta: 

DA vecākais speciālists 
 + Arodveselības ārsts 

Darba aizsardzības pasākumu plāns nosaka darba 
aizsardzības pasākumus, to īstenošanas termiņus, par 
izpildi atbildīgās personas, kā arī tiem nepieciešamos 
materiālus vai finanšu līdzekļus... 
Sadaļas: Pasākumi, Īstenošanas termiņš, Līdzekļi (EUR), 
Atbildīgais par izpildi, Atzīme par izpildi, (riska pakāpe) 





Mūsu klienti pārsvarā darbojas tā saucamajās smagajās 
nozarēs kā:  
- būvniecībā, darbos dzelzceļa insfrastruktūrā,  
- ceļu, tiltu, pārvadu, viaduktu būve,  
- meža ceļu, polderu, dambju būve, meliorācijas izbūvē,  
- rūpnieciskajā ražošanā, pārstrādes rūpniecībā, kokapstrādē,  
- ūdens-kanalizācijas tīklu izbūvē,  
- karjeru izstrādes darbos, saules paneļu uzstādīšana, 
- spridzināšanas darbos dolomīta un ģipšakmens ieguvei  karjeros... 

kā arī:  
- autoservisos, remontdarbnīcās, tehnikas nomā,  
- namu apsaimniekošanā, tirdzniecībā,  
- projektēšanas birojos, un citos darbos ... 



Saviem klientiem lasām 
lekcijas un izvedam apmācības 

arī uz vietas objektos 
Lekcijas ilgums ~1,5 stundas 

Lekciju tēmas: 
– Ievadapmācība biroja darbiniekiem 

– Ievadapmācība nodarbinātajiem objektos  
– Galvenie darba vides riski būvniecībā  
– Galvenie darba vides riski ceļu būvē 

– Darbs augstumā 

– Darbs uz satatnēm 

– Darbs ar rokas instrumentiem 

– ... 



Kvalitātes kontroles būvniecībā trūkums noved pie situācijas, 
kad būvniecības kvalitāte būvobjektos laika gaitā krītas 
acīmredzami. Veikto darbu neregulāra kvalitātes kontrole 
būvobjektos ir viens no iemesliem. Taču būvuzrauga 
pakalpojumi ir ļoti dārgi.  

Mēs piedāvājam vienkāršotu kvalitātes kontroli būvobjektos, 
kas tiek veikta kopā ar objekta apsekošanu. Šai gadījumā 
apsekošana ir komplekss pasākums – tiek veikta darba 
aizsardzības, vides aizsardzības, ugunsdrošības, 
elektrodrošības ... un arī kvalitātes kontroles apsekošana 
vienlaicīgi. Šis pakalpojums neaizstāj būvuzrauga 
pakalpojumus, bet dod neatkarīgu skatījumu uz būvniecībā 
veikto darbu kvalitāti. 



Saviem klientiem palīdzam sertificēt uzņēmumus, sagatavoties un 
izvest auditus 

Darbojamies LU darba aizsardzības maģistra studiju 
eksaminācijas komisijā, pieņemam studentu prakses 

Sadarbojamies ar auditorkompāniju BUREAU VERITAS 

Serticējam uz: 
– ISO 9001:2015 kvalitātes vadība 

– ISO 14001:2015 vides pārvaldība (+ energo paplašinājums) 
– OHSAS 18001:2008 darba drošuma standarts 





Nelaimes gadījumu 
izmeklēšana 



 Lai noteiktu nelaimes gadījumu cēloņus. 

 Pēc tam konstatētos cēloņus novērstu darba vietās. 

 Tādējādi uzlabojot darbinieku drošību un veselību darbā. 

 Lai cietušais (letālā nelaimes gadījuma – bojāgājušā tuvinieki) varētu 

saņemt sociālās garantijas – slimības pabalstu, atlīdzību par darbspēju 

zaudējumu, medicīnisko un rehabilitācijas izdevumu atlīdzināšanu 1600 

EUR apmērā, darbinieka nāves gadījumā – atlīdzību par apgādnieka 

zaudējumu un apbedīšanas pabalstu. 

 Lai izpildītu starptautiskās saistības – nodrošinātu nelaimes gadījumu 

darbā uzskaiti. 



 Ja noticis NG, nodarbinātie – cietušais un liecinieki – nekavējoties par to 

ziņo darba devējam, tiešajam darba vadītājam vai DA speciālistam.  

 Nodrošina cietušajam pirmo palīdzību un medicīnisko palīdzību (nogādā 

cietušo ārstniecības iestādē vai izsauc neatliekamo medicīnisko palīdzību). 

  Līdz nelaimes gadījuma izmeklēšanas sākumam notikuma vietu saglabā 

neskartu, ja tas neapdraud cilvēku dzīvību, veselību un vidi, neizraisa 

avāriju vai ugunsgrēku un netraucē darba procesu, izņemot smagus, 

iespējami smagus vai letālus nelaimes gadījumus, kad notikuma vietu 

saglabā neskartu arī tad, ja tas traucē darba procesu. 



Ja notikuma vietu nav iespējams saglabāt neskartu, uzreiz pēc pirmās 

palīdzības sniegšanas cietušajam situāciju NG vietā fiksē dokumentā, 

raksturojot nelaimes gadījuma vietu (piemēram, notikuma vietas 

shematisks attēlojums, fotogrāfija, detalizēts apraksts). 

 

 Norāda dokumenta sagatavošanas datumu un laiku, kā arī 

dokumenta sagatavotāja vārdu un uzvārdu. Dokumentu paraksta tā 

sagatavotājs. 



Pēc nelaimes gadījuma izmeklēšanas darba devējs atkārtoti novērtē 

riskus attiecīgajā darba vietā un darba aizsardzības pasākumu plānā 

vai atsevišķā dokumentā paredz pasākumus nelaimes gadījuma cēloņu 

novēršanai, norādot atbildīgos par šiem pasākumiem un termiņus 

pasākumu veikšanai. 
 

Veic neplānoto instruktāžu darba vietā tiem nodarbinātajiem, 

kuriem ir līdzīgi darba apstākļi vai kuru darbs ir saistīts ar notikušo. 



Ja netiek nodrošināti droši un veselībai nekaitīgi darba apstākļi, netiek 
ievērotas DA prasības vai lietoti IAL, darba vides riska faktori var izraisīt 
arodslimības. 
 

Ja  jūti,  ka  Tava  veselība  darba  apstākļu  dēļ  ir  pasliktinājusies,  Tev  
ir  tiesības  prasīt  darba  devējam  norīkojumu  uz  darba  devēja  
apmaksātu  ārpuskārtas  obligāto  veselības  pārbaudi,  kuras  laikā  
arodslimību ārsts varēs pārbaudīt Tavas sūdzības. 
 

Jebkurā  gadījumā  ir  svarīgi  laicīgi  vērsties  pēc  palīdzības  pie  ārsta, 
jo daudzas no arodslimībām ir sekmīgi ārstējamas, ja tās tiek savlaicīgi 
pamanītas. Savukārt, ja slimības netiek laicīgi ārstētas, tās var izraisīt 
paliekošas sekas un, iespējams, pat invaliditāti.  

Ja tava veselība ir pasliktinājusies ... 



Atceries! 

 

 Sociālās garantijas pēc nelaimes gadījuma darbā vai konstatētas 
arodslimības Tu varēsi saņemt tikai tad, ja strādāsi ar darba līgumu un 
ziņosi par darbā notikušu nelaimes gadījumu! 
 

 Sociālās   garantijas   darbā   notikuša   nelaimes   gadījuma   vai   
arodslimības gadījumā ietver valsts apmaksātus ārstēšanas un 
rehabilitācijas pakalpojumus, darbnespējas lapas apmaksu; savukārt, ja 
radušies veselības traucējumi ir neatgriezeniski – kompensāciju par 
darbspēju zudumu. 

Ja tava veselība ir pasliktinājusies ... 



Pirmās palīdzības sniegšana 



Pirmā palīdzība attiecās uz katru. Pirmās palīdzības mērķis ir, lai katrs 

cilvēks pareizi saprastu tās pasākumu nozīmi un prastu to sniegt nekavējoši 
negadījuma vietā. Palīdzība ir svarīga tieši pirmajās dzīvībai kritiskajās 
minūtēs. Kad apstājusies elpošana un sirdsdarbība, tad draud briesmas 
galvas smadzenēm. Ja galvas smadzenes piecas minūtes nesaņem skābekli, 
tajās iestājas neatgriezeniski bojājumi. 
 

Izsaucot neatliekamo medicīnisko palīdzību, esiet gatavi atbildēt uz 
jautājumiem: 

KUR NOTICIS NEGADĪJUMS – nosaukt precīzu negadījuma 
vietu; 

KAS NOTICIS – nosaukt iespējamos traumas cēloņus vai raksturot 
traumas apjomu; 

CIK CIETUŠO; 

u.c. jautājumiem. 

























Veidosim vidi sev apkārt! 

Paldies! www.aina.lv 


