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Galvenie normativie akti
darba aizsardzibas joma
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d¥ibas jaurdjumons

Darba aizsardzibas likums, pienemts 20.06.2001.;
Darba likums, pienemts 20.06.2001.;

Darba aizsardzibas prasibas, stridijot augstuma”. MK noteikumi Nr.
143. Pienemti 18.03.2014.;

Apmaicibas kiirtiba darba aizsardzibas jautijumos. MK noteikumi
Nr.749. Pienemti 01.08.2010.;

Darba aizsardzibas prasibas darba vietds. MK noteikumi Nr.359.
Pienemti 28.04.2009.;

Kiirtiba, kiida veicama obligita veselibas pirbaude. MK noteikumi
Nr.219. Pienemti 10.03.2009.;

Darba aizsardzibas prasibas drosibas zimju lietosani. Mk noteikumi
Nr.400. Pienemti 03.09.2002.;

Noteikumi par kirtibu, kiidi nodroSina apmicibu pirmais palidzibas
sniegsand, un pirmais palidzibas sniegSanai nepieciesamo medicinisko
materiilu minimumu. MK noteikumi Nr.713. Pienemti 03.08.2010.;
Ugunsdrosibas noteikumi. MK noteikumi Nr.238. Spéka esosi no
01.09.2016. ....
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Darba aizsardzibas
visparigie principi
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il Fibds jaunhjumos

Darba aizsardzibas (DA) pasakumus darba deveéjs
veic saskana ar Sadiem DA visparigiem principiem:
®izveido saskanotu un visaptverosu DA pasakumu sistéemu
uznemumas;

#veic nodarbinato instruktazu un apmacibu DA joma;

®bistamo aizstaj ar droSaku vai mazak bistamu;

®dod prieksroku kolektivajiem DA pasakumiem;

®darba vidi izveido ta, lai izvairitos no darba vides riska (DVR) vai
mazinatu nenoversama DVR ietekmi;

#®novers DVR célonus;

®nepiecieSamibas gadijuma darba vietu/veidu pielago cilvékiem ar
ipasam vajadzibam;

®nem vera jaunakas tendences zinatné, tehnika, higiena un
medicina.
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gailia airandribas jaurhjumos

Tavi pienakumi DARBA AIZSARDZIBA:

®riupéties par savu drosibu un veselibu un to personu drosibu un
veselibu;

®ieverot DA drosibas zimes;

®nekavéjoties zinot darba devéjam, tieSajam darba vaditajam
vai DA specialistam par nelaimes gadijumu darba, ka ari par
jebkuriem DVR faktoriem, kuri rada vai var radit risku cilvéku
drosibai un veselibai, ari par trukumiem uznémuma DA sistéma;
®piedalities darba devéja rikotajas instruktazas un apmacibas
DA joma;

®sadarboties ar darba devéju un DA specialistu;

®apmeklét obligatas veselibas parbaudes (OVP) saskana ar
darba devéja rikojumu.



Kam p'F‘TE'I'Ita Imstita cija
fartha airtandribas jaunkjumos

Tavas tiesibas atteikties veikt darbu, ja:

®» attieciga darba veikSana rada vai var radit risku Tavai vai
citu personu drosibai un veselibai, un §ads risks nav
noversams citada veida;

® nav ievéroti Valsts darba inspekcijas bridinajumi,
rikojumi vai lémumi par DA organizaciju attiecigaja
darba vieta.



Galvenie darba vides riski

biroja darbiniekiem



Riska jedziens

@gﬁfon ezl

Kompetenta institdcija
darba aizsardzibas jautdjumos

Risks (R) ir komplekss jédziens, kas aptver nelaimes vai cita
gadijuma (slimiba, trauma, ugunsgréks, spradziens u.tml.)
varbatibu (Q) un 31 notikuma izraisito nevélamo seku (p)

novértéjumu:
R=Qxp )

Somijas 5 ballu matrica (Tampere University of
Technology, Booth, 1994) - viena no vienkarsakajam un
popularakajam visparéjo risku novértéSanas metodém
Latvija.
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Kompetenta institicija
darba aizsardzibas 1auta;umcs

Riska jedziens

Neiesp&jams Nenozimigs risks I | Piepemams risks II Ciesams risks III

Maz iespéjams Pienemams risks II Ciesams risks III Nozimigs risks IV

Iesp&jams Ciesams risks III Nozimigs risks IV

Riska pakapes skaidrojums un nepiecieSamie pasakumi

Nenozimig Speciali pasakumi nav nepiecie$ami. Jaturpina ievérot noteiktie darba
srisks I aizsardzibas pasakumi.
Piepemams Speciali pasakumi nav nepiecieSami, bet ieteicams izvertét, kadi pasakumi butu
risks II veicami ar minimaliem materialiem ieguldijumiem.
Ciesams  NepiecieSami pasakumi riska samazinasanai, bet tie nav javeic nekavéjoties.
risks I Japem véra riskam paklauto darbinieku skaits un iespéjama kaitéjuma sekas.
Nozimigs Darbu darba vieta nedrikst veikt, kamér nav veikti pasakumi riska
risks IV samazinasanai vai novérsanai. Ja darbu nav iespéjams partraukt, pasakumi
javeic steidzamibas karta, vadoties péc riskam paklauto darbinieku skaita.
Neciesams Nekavéjoties javeic pasakumi riska samazinasanai vai novérsanai. Ja lidzeklu
risks V. trakuma vai citu iemeslu dé] nav iesp&jams veikt attiecigos pasakumus, darbs
@iracz bistamaja zona kategoriski aizliegts.




DVR faktori biroja darbiniekiem

Kompetenta institicija
darba aizsardzibas jautajumos




Darba vietas iekartojums



Darba vietas iekartojums
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darka airsandribas [Auldjumag

Pirms darba uzsakSanas parliecinieties, vai darbavieta neatrodas
priekSmeti, iekartas, instrumenti, kas varetu traucet veikt tieSos
darba pienakumus.

Darba vietas iekartojumam jabut droSam un atbilstoSam DA
prasibam.

Darbavietai jabut labi apgaismotai.

Pirms darba uzsakSanas darbiniekam japarliecinas par darba
aprikojuma droS$u lietoSanu.

Darbavieta jauztur tira un kartiga.

Pec darba beigam darbavieta ir jasakarto, un darba procesa
radusos atkritumus janovieto tiem paredzetas vietas.

Ziemas laika darbinieka pienakums ir sekot lidzi tam, lai
darbavieta un piekluve tai (celi, ejas) butu notiritas no sniega un
ledus.



SAKARTOTA APKARTEJA

VIDE BIROJA

KEompetenta institocija
darha dizdardyibas jautdjamad

» apgaismojums,
®» gaiss,

% dekoracijas,

% mébeles,

®» smarza,

% motivacijas riki.




LAI STRADATU DROSI UN VESELIGI, TURI
SAVU DARBA VIETU TIRU UN KARTiGU!

Darba vietas iekartojums

P

h'.

""m

|
.1-l
A =

o L
- o 4

NEKARTIBA DARBA VIETA SAMAZINA TAVAS

DARBA SPEJAS, DARBA PRODUKTIVITATI UN
RADA NELAIMES GADIJUMU RISKU!

ATCERIES, kA, NODROSINOT TiRIBU DARBA
VIETA, TU SAMAZINI RISKU SAVAI VESELIBAI!



PSIHOLOGISKIE UN EMOCIONALIE
FAKTORI (1)
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darha aazsard:ibas jaetijumad

® nepareiza darba laika organizacija (pieméram, neparedzams
darbalaiks, neplanots virsstundu darbs, saspringti termini u.c.);

% nepilnvértiga organizacijas funkcionésana un kultara (pieméram,
problému risinasanas grutibas uznémuma);

% nepiemeérota darba slodze (pieméram, kvantitativi vai kvalitativi
parak liela vai maza slodze, vienveidigs darbs, slikti saprotams
darbs, ierobezots izpildes laiks);

®» zema nodarbinato lidzdaliba tadu léemumu pienemsana, kas tiesi
ietekme vinu, nespéja ietekmét darba procesu;

® problematiskas attiecibas darba kolektiva (pieméram, psihologiska
vai fiziska izolacija, sliktas vai nepietiekamas attiecibas ar
augstakstavosajiem, nepietiekams savstarpeéjais atbalsts,
konkurence);



PSIHOLOGISKIE UN EMOCIONALIE
FAKTORI (2)

Kompetenta institdcija
darbe gizsardeibas jeubijumat

®» karjeras iespéjas un darba statuss (pieméram, karjeras nenoteiktiba
vai neprogresesana, nedrosiba par palik§anu darba, zemas
kvalifikacijas darbs);

# informacijas trukums (pieméram, par planotajam izmainam
uznémuma darbiba, par veicamajiem pienakumiem utt.);

% paaugstinata atbildiba darba, svarigu, atbildigu lemumu
pienemsana, it ipasi, ja tie attiecas uz daudziem cilvekiem un saistiti
ar smagam un plasam sekam;

®» psihologiska un fiziska vardarbiba (t.sk. mobings, bosings) u.c.

® nesakartota un nepardomata darba vieta var but darba vides
psihoemocionals riska faktors un radit stresu;

% darbs ar modernajam tehnologijam biezi ir saistits ar
nepiecieSamibu vienlaicigi uztvert un apstradat lielu daudzumu
informacijas, biezi vien izmantojot vairak neka vienu datoru.



PSIHOLOGISKIE UN EMOCIONALIE
FAKTORI

Hiarrlthrnta II'I5||||J{|JE
darka airsard ribas jautajumag

Galvassiipes, nogurums, miega traucéjumi, paaugstinits asinsspiediens,
sirdsdarbibas traucéjumi, depresija



DARBA VIDES ORGANIZACIJA
(nederigo lietu izmesana)

Kompetenta Imstiticlja
darha aizsardeibas jaundjemes

® atbrivojies no lieka,

# ofisa aprikojumu nost no galda,

® sinhronizé, sakirto kalendaru un
darimo darbu sarakstu,

® pirvieto personiskis mantas,

% vajadzigikais pa rokai,

» savaldi vadu mudzekli,

®» ievies sistému.
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Mobings un bosings darba
vieta



Me wisi darba tiesibu parkdpumi un atseviki konflikti ir uzskatdmi par mobingu.
Tacu, ja konflikti tiek izraisiti regulari un apzinata nolika kaitet kadam kolégim,
tad to var saukt par mobingw (no ang|u val. mobbing val arni bullying, bossing).

PAR MOBINGU VAR RUMAT TAD, 1A

= pret kolédi vai darbinieku grupu) tiek
vErstas negativas darbibas;

# lebledetana un naldiga attieksme
jotarma regulari un ilgaku laiku;

= darbinieks tapec nondk neaizsargata
situach|a;

= péc sadas atticksmes cilvékam
patliktings veseliba, samazinas darba
spétjas un labklajiba,

MOBINGU VAR VERST:

= vadiba pret darbinieku [darbinieku grupul;

w kodedis pret kolégi;
m padotais (-tie) pret vadibu;
= klients pret darbimieku.

Mobings ir ekstrems stress
darba vieta.

Mobings — negativa,
pazemojosa, iebiedéjoia un

kontrolgjosa attieksme.

BIEZAKIE NEGATIVAS DARBIBAS
PIEMERI:

verbala aizskariana, draudi, apsaukiiana;
izsmilesana, publiska pazemoiana;
socidla izolésana, ignordsana;

baurmu izplatifana, apmeloiana;
nepamatota vainodana, kritizésana;
parmeriga kontrole;

fiziska aizskariana, nevelama seksuala
uzmaniba;

tita finansidlu zaudéjumu radifana;
darbinieka kompetencel nepiemérata
darba dolana;

parik liela darba slodze un nereali ta
izpildes termini;

informacijas nesnicgiana,

Mobinga mérkis ir iebaidit,
izolet, paklaut un izraidit.

Mobings — uzbrukumi cilvéka
pasapzinai, pascienai un
profesionalai kempetencei.




Maobings saknaojas individa, organizacijas un vadibas attiecibu mijiedarbiba. Nereti
mobingu pielieto kada neatrisingta konflikta dél. ko vaditdjs vai kolégis nespé)
vai nevélas risindt atklata un godiga veida, bet sak vérsties pret cilveku personigi,
nepamatoti vainojot notieko3aja un sedot ar mobinga panémieniem.

KAPEC IEBIEDET TIESI TEVI : e s
% Mobingu pielieto cilveks, kuram
lespéjams, ka:

s ar kautho atkifes no paeEfiem: radusies skaudiba un nenovidiba

= neiederies kolektiva péc dzimuma, pret veiksmigaku darbinieku.
weCuma, tawtias, religiskas piederibas,
dzimumorentacljas val esl cllvéks

ar ipadim vajadzibam; RISKA FAKTORI DARBA VIETA:
= asi jauns darbimieks; = savstarpéja konkurence;
= Iztelkil vairies no konfliktiemn; = stress darba vieta, pardodze;
= esi radoss un velksmigs darba; = parmdrigd resursu Taupisana;
= esi kompetents un profesionals; = izteikta dzisanas pac pe|nas;
= patic apkartéjlem, esl labl leredzéts = parmalnas, reorganizaclla;
kalégu widd; = lomu, amatu neskaidriba;
= tev ir augsti morales standarti; = vaja saskarsme un informacijas plisma;
n g5l lecietigs pret problematiskiem m konflikiu rlsinddanas emanu trakums;
cilvikiem un vinu uzvedibu, = vaja vai nepiemérota vadiba;

# baumu pienesgju vai sodzibu izplatiba
Biedi vien mobings ir nerisinats, kolektiva;

caaxingiies kanflikts = vajs komandas darbs;
IR IR = nepietiekama izpratne par atskingo.

Agresiva uzvediba pret citiem
izpauias cilvéka nedrodibas, Ja kads vers pret tevi mobingu,

zema paivértéjuma un tas liecina, ka probléma ir Sim
apdraudétibas dal. cilvékam, nevis tev.




Mobings rada ilgstosu un intensivu stresa situdciju, Cilvéki, kuri spiesti stradat
tados apstaklos, par to maksa augstu cenu — ar veselibas problémam, psihoemo-
cionaliem trauc&jumiem, negulétam naktim, attiecibu pasliktinaianos, darba spéju
samazinasanos, darba zaud&ianu un ar gimenes paklauianu socialam riskam.

MOBINGA IETEKME TU VAR IZJUST: MOBINGS VAR KLUT PAR TRAUCEJUMU

T UZNEMUMA IZAUGSMEI, JO:
o pastipringtu trauksmi; = pieaug darka kavdjumi wn darba
= nomaktibu vai depresiju; nespéjas lapu skaits;

# dusmas vai baibes;

m  bezspecibug;

= apdraudéjumu;

® vainu um kaunu par notiekoso;

= gratibas koncentréties;

= negativas domas;

= pamemtibu ar mobinga sikuaciju;
o vitlmi norobedoties no visa

RAKSTURIGAKIE FIZISKIE SIMPTOMI,

KAS RODAS MOBINGA IETEKME:

= miega raucejumi um mungi;

= qalvassapes;

n sirdsklauves un paawgstinats
asinsspiediens;

= svara parmainas;

u nespeks;

= matu izkrizana;

= adas problémas.

= pallelinas kadru mainiba un devumi
jounu darkinieku atlasei un macibam;

= mobinga gadijurnu izskatizana prasa
papildu lalku un resursus;

= mazinas darbinieku motivacija stradat
labi un produktivi;

= alziet pleredzejull un prafesionali
darbinicki;

= darbinieki jotas bezpalidzigi, iebiedeti
un apdraudat;

= pieaug stresa limenis kolektiva;

»  pasliktings darba vietas klimats un
organizicijas reputicija,

Uznémums paklauj sevi riskam, ja

laikus nerisina mobinga gadijumus.

Vishiezak atbildiba par notiekoso

tiek uzvelta tikai mobinga

cietusajam.




J& JOTI, KA PRET TEVI TIEK

VERSTS MOBINGS:

» dokumenté notiekodo;

» kontrole savu stresa limeni,
lai sargatu veselibu;

= neizolé sevi, runa par notiekoso
ar kolediem, dimeni val draugierm;

w ekl atbalstu pie vaditaja vai arpus
savas darba vietas;

n  neuzskat! sevi par uprl;

= athildi uz notickoso ar pasapaiou un
nebaidaoties;

m  stipsink savu padapzinu;

= apgisti parliecinitas uzvedibas un
pataizsandzibas panémisnus;

u  mekld iespéjas alzsargart sevi tiesiski;

= apsver iespiju atrast citu darba vietu,

gatavojies parmainam.

Mobinga apturédana —
ta ir katra cilveka atbildiba!

Apturét notieko3o var tikai ar
mobinga atzianu.

Parliecinata uzvediba — atzit
un cienit savas un cita dlvéka
vajadzibas un tiesibas.

KA PALIDZET MAZINAT MOBINGU
DARBA VIETA:

= neapruna savus kolEgus vai vaditdju;

= neizplati baumas un tenkas;

= neiesaisties intrigas un konflikios;

= nepielauj kolégu un sevis iebiedasanu;

= uzklausl un atbalstl kaledl, kurd jitas
ichigdits;

= neesi pasivs liecinieks, imformé citus
par natlekolio;

= palidzi risingt konfliktus konstruktiva
vaida.

Mobingu var novérst ar zinasanam,

dialogu un labu planu.

KA KOLEKTTVAM IESAISTITIES
MOBINGA GADLJUMU RISINASANA:
mieklgjot informaciju un izglitojoties:
= sadarbojoties ar arcdbiedribu;
= vienojoties par kelektiva uzvedibas un
&tikas normam.
= Kolektiva ricibas plana pret moblngu
un iebigdizanu noderds:
+ mohinga defimicija,
« wastijums, ka mohings nav
pielaujams un pienemams,
+ konfliktu risinaianas noteikumi un
kaolédu athalsta veids,

+ jespEjamas sankcijas mobinga gadijumos.



KA RIKOTIES VADIBAI:

uznemtles athildibu par notlekoio;

neignoret maobinga gadijumus,

sikdzibas izskatit atri;

uzklausit lesalstitas personas,

viertét objektivi un taisnigi;

apgut konstruktivas konfliktu

risinasanas lemanas;

iepazit atbilstosa vadibas stila prasmes;
« apgut dafadibu un parmainu

vadifanas prasmes;

niodrosingt personala izglitcsanu

par rmohinga kaitigurmu;

mazinat stresu kolektiva;

®  janepieciasams, meklét palidzibu arpusa,

plesalstit mediatoru konflikiu risinasana;
nodrosingt skaidru, godigu un
nenowvelotu sazinu.

Aptuveni 70% mobinga
gadijumos pret darbiniekiem
versas tiesi uznémuma vadiba.

Vadibas uzdevums ir veidot
denpilnas attiecibas kolektiva,
kur darbinieki jutas novértéti

un respektéti, ta investéjot
ilgtermina biznesa.

Jo atrak mobingu atklas un
meklés iespéju to apturet,
jo labaki rezultati sagaidami!

Pétijumi liecina, ka mobingu
biezak pielieto kolektivos, kur ir
nekompetenta vadiba.

DARBEA DEVEJA FIENAKUMS:

nodrosinat darbinickicm taisnigus,
dradus un veselibal nakaitigus darba
apstaklus (Darba likums);

= uzraudzit darba icksEjo vidi, lai garantétu

dradu un veselibai nekaitigu darba,
nowerter darba vides riskus, zslédzot
varbitibu, ka nodarbinato dradibai vai
veselibai darba vidé var rasties kaitéjums
(Darba aizsardzibas likums);

s ievérot vienlidzigu tiesibu principu un

atikirigas attieksrmes aizliegumu
(Darba likums);

« nepasliktinat darbinieka tiesisko stéwakli,

radot tam nelabvéligas sekas
[Darba likums);

= nodrosinat darbinieku vai darbinieku

parstavju iesnieqto sudzibu izskatidanu
(Darba likums);

kopa ar darbinieku parstévjiern nodrodingt
Individualo darha stridu skatifanu darha
stridu komisija (Darba stridu likums).



Mobings neaplaubdmi ir prettiesiska darbiba. Tomér Zobeid Latvija thesibu akti thed
nedefing mobingu un psihelodiske vardarbibu darba vieta.

Mobinga noverianai, neskatoties uz tiesiska

regulgjuma trikumu, ir plemercjami jau esosie Mobings darba vieta ir ne vien
noFmativie akt, lur notelkta; nosodama, bet ari nepielaujama
= tiesiska vienlidziba (LR Satversme, un tiesiski sodama riciba.

Darba likums};

= personas nealzskaramiba (LR Satversme);
= goda un cienas sizsardziba (LR Satversme);
= tiesibas uz veselibu (LR Satversme;

= tabsnigl, drodl un weselibal nekaitigi darka apstakli (Darba likums);
= atskirigas atticksmes aizliegums (Darba likums).

PIECI 50LI, KO DARIT:

» meklét atbalstu (arodbiedriba);

= stridus risindt darba wvieta (darba stridu komisija);

= tlesatles [prasit atlidzibu par mordlo kaltéjumu, pamatojoties uz
Civillikuma 1635, pantu par goda un cienas aizskaramul;

= brivpratigi risinat konfliktu ar naitralas tresas personas —
mediatora — palidzibu [mediacija;

= mainit darba vietu (darba Figuma partraukiana péc Darba likuma
100, panta piektas dalas, kas, pamatojoties uz tikuribas un taisnpratibas
apsverumiem, nelau] turpinat darba tiesiskas attiacibas),

PEC PALIDZIBAS VARI VERSTIES: ﬂaji'l sabiedribas izglitoSanas

biedribd “Mobingstop® T ;
Valsts Darba inspekcija projekta més veicam aptauju.
Latwijas Brivo arodbiedribu savieniba Bisim pateicigi, ja athildési uz

jautajumiem interneta vietne




Mobings neaplaubdmi ir prettiesiska darbiba. Tomér Zobeid Latvija thesibu akti thed
nedefing mobingu un psihelodiske vardarbibu darba vieta.

Mobinga noverianai, neskatoties uz tiesiska

regulgjuma trikumu, ir plemercjami jau esosie Mobings darba vieta ir ne vien
noFmativie akt, lur notelkta; nosodama, bet ari nepielaujama
= tiesiska vienlidziba (LR Satversme, un tiesiski sodama riciba.

Darba likums};

= personas nealzskaramiba (LR Satversme);
= goda un cienas sizsardziba (LR Satversme);
= tiesibas uz veselibu (LR Satversme;

= tabsnigl, drodl un weselibal nekaitigi darka apstakli (Darba likums);
= atskirigas atticksmes aizliegums (Darba likums).

PIECI 50LI, KO DARIT:

» meklét atbalstu (arodbiedriba);

= stridus risindt darba wvieta (darba stridu komisija);

= tlesatles [prasit atlidzibu par mordlo kaltéjumu, pamatojoties uz
Civillikuma 1635, pantu par goda un cienas aizskaramul;

= brivpratigi risinat konfliktu ar naitralas tresas personas —
mediatora — palidzibu [mediacija;

= mainit darba vietu (darba Figuma partraukiana péc Darba likuma
100, panta piektas dalas, kas, pamatojoties uz tikuribas un taisnpratibas
apsverumiem, nelau] turpinat darba tiesiskas attiacibas),

PEC PALIDZIBAS VARI VERSTIES: ﬂaji'l sabiedribas izglitoSanas

biedribd “Mobingstop® T ;
Valsts Darba inspekcija projekta més veicam aptauju.
Latwijas Brivo arodbiedribu savieniba Bisim pateicigi, ja athildési uz

jautajumiem interneta vietne




KAS IR BOSINGS?

HZarrlth-rnta Iﬂil'lh{l]ﬂ
darka airsardribas jautdjumas

% Bosings (anglu: Bashing), to bash nozimé uzbrukt, nolamit) ir darba devéja
Istenots psihologiskais terors pret padotajiem.

® Bosings ir vaditaja slikta izturgSanas pret padotajiem, izmantojot tikai vinam
piederosu varu. Tas ir psihologisks terors, ko izraisa vina nespéja veidot un uzturét
lietiSkas attiectbas, atstajot darbiniekiem interpretacijas brivibu par uznémuma
mérkiem un uzdevumiem. Turpretim, vaditajs Sos interpreticijas rezultitus verté
atSkirigi pat vienadas situicija, nevienlidzigi novértgjot savus padotos.




¥ 3 333
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BOSINGA PAZIMES

Kompetenta institdcija
darbe gizsardzibas jeutijpmat

pastaviga, nepamatota kritika;

aprunasana un baumosana;

ignoresana vai butiskas informacijas nesniegSana, kas nepiecieSama,
pieméram, atskaiSu sagatavosanai;

mutiski vai rakstiski draudi;

vaditaja nirgasanas par darbinieku vina fizisko trukumu vai izskata
del;

bezjedzigu vai pretéji — neizpildamu uzdevumu un pienakumu
uzdoSana;

izstumsana no kolektivajiem pasakumiem;

garaka darba laika noteikSana vai sliktakas darba vietas ieradiSana;
nepiemerota inventara izsniegSana;

algas samazinaSanas draudi;

utt.



BOSINGA SEKAS (1)

Kompetenta institdcija
darbe gizsardzibas jeutijpret

biezi darba némeji nogaida, ceriba, ka situacija normalizeésies pati
no sevis vai gluzi pretéji — pienem So situaciju ka nemainamu;
dazkart var but vainas sajuta un iekSejas Saubas, ka, iespejams, pasi
vien ir vainigi pie $ada emocionala terora, jo nespéj biit pietiekami
labi darbinieki;

darbinieki atsakas no iniciativas, jo nespej paredzet priekSnieka
reakciju;

publiski pazemojumi pastiprina darbinieku sastingumu, bet
vaditajam lauj saglabat varu;

tiek blokéta pozitiva atgriezeniska, jo vaditajs iznicina attistibas
iespejas;

to ka notiek darba procesa sastingums (stagnacija) vaditajs uzvel uz
darbinieku pleciem, nosodot vinu pasivitati uznémuma merku
sasniegsana un istenosSana;




BOSINGA SEKAS (2)

Kompetenta institacija
darba pizsardeibas jaetijumas

®» vaditajs attaisno savu agresivo un nekorekto darba stilu, jo,
vinaprat, darbinieki neko nespéj paveikt bez §adas vina ricibas.




BOSINGA IZRAISOSAS VESELIBAS
PROBLEMAS

Kompetenta institacija
darba sizsardeibas jaetijumas

» stress;
®» nomakta oma un pat depresivitate;

% noslégsanas sevi un izvairisanas no sabiedribas;
®» pastavigs nogurums;

®» darbaspéju un mntwacuas zudums,

®» zems pasnoveértéjums; = |

» utt.




KA CINITIES AR BOSINGU? (1) * :

Kompetenta institacija
darbe sizsardezibay jeutijumas

® Sadu situiciju uzveikt ir loti griiti, tiesi ta iemesla dél,
ka vaininieks ir vaditajs un, visticamak, darbiniekos ir
bailes un respekts pret So augstakstavoso personu.

® Ja situaciju neizdodas normalizét, vispirms ripigi
jaizpéta darba ligums un iekséjas kartibas noteikumi,
jo, iespéjams, ka atradisi kadu punktu, kas, bosinga
izpausmju del, tiek parkapts.

% Ja darba ir arodbiedriba, ir veérts lugt tas specialistu
palidzibu.



KA CINITIES AR BOSINGU? (2)

Kompetenta institacija
darbe sizsardezibay jeutijumas

®» Konsultéjies ar advokatu, lai kopigi sagatavotu
konkrétu darbibas planu, ja esi nolémusi cinieties ar
vaditaju tiesas cela.

® Visbeidzot, apdoma vai vispar ir vérts cinities ar
radusos situaciju, vai Sis amats tieSam ir ta verts! Vai
esi sasniegusi savus mérkus un profesionali augusi?
daudz mierigakos darba vides apstaklos sasniegtu
vairak!



NEATBILSTOSS APGAISMOJUMS (1)

Kompetenta institicija
deraa sicsardribas jautbjumos

Biezikis darba vides problémas, kas saistitas ar apgaismojumu:

#»nepietickams apgaismojums;
#slikts vai nepilnigs gaismas sadalijums:

» parm#érigi spilgts apgaismojums;
snepietieckama gaismas atstaroSanis no dazidim virsmim (to
nosaka netiras sienas, griesti), ki ari izdegusas spuldzites vai
bojitas elektroinstaliicijas, ka rezultitd spuldzites nedeg;
®nepietickami biezi vai nesistemitiski veikta gaismas kermenu
firisana;
®nepareiza gaismas kermenu kupolu izvEle vai kvalitate;
®darba videi nepiem€rots kupols dtrik klis nespodrs vai blivs,
savukirt puteklaini vidé nenoslégti gaismas kermenu kupoli var
novest pie loti biezas lampu izdegSanas, to veicina uz lampam
nos&dusies putekli.
Minimalais apgaismojuma limenis: 500 Ix




NEATBILSTOSS APGAISMOJUMS (2)

Kurﬂthrnta Iflil'll]{lji
darka aizsardribias

JAuTdjamag

Prasibas logiem:

® logi, virsgaismas logi un stikla Skérssienas lauj
izvairities no saules staru pirmérigas iedarbibas uz
darba vietu, nemot véri darba un darba vietas
ipatnibas:

% nodarbindtajiem ir iespé&ja drosi atvert, aizvert, :
noregulét vai nostiprinit logus, virsgaismas logus un ; ' b i ..; l 1}
védinAsanas liikas:

= atvérti logi, virsgaismas logi un védiniisanas likas | :

nerada draudus nodarbindto veselibai un drosibai;

® logi un virsgaismas logi ir projektéti kopa ar
aprikojumu to firiSanai vai ir apgadati ar iericém, kas
lauj tos tirit, nepaklaujot riskam nodarbinitos, kuri
veic So darbu vai atrodas logu tuvumi.



NEATBILSTOSS APGAISMOJUMS (3)

Kompetenta institicija
dirka aiesardcibas jauldjumas

Izraisa redzes traucéjumus, redzes
nogurumu, acu muskulu parslodzi,
acu siipes un grausanas sajiitu,
apsirtumu, galvassipes.




PAREIZI IEKARTOTAS DARBA
VIETAS Kompetents nstitac

darka aiEsardribas [autajumos

» IzvEleties pareizu apgaismojuma viedu, spilgtumu un izvietojumu darba
vietd (gaismas KkriSanas virziens un lenkis).

% Gaismas kermeni jiizvieto ta, lai apgaismojums biitu vienmérigs, jo acij
nepieciesams adapticijas laiks, Saja laika darbinieks var paklupt vai giit
traumas.

® Lietojot gazizlades lampas, jdizvElas gaismas spektrs, kas visvairdk atbilst
dabigam apgaismojumam.

» Jiizvairdis no gaismas kermeniem ar pulsicijas efektu.

J-I'.

3¢ Nepareizi — X Nepareizi — . "
palda lampas gaisma atspid spola saules gaisma /Fﬂ“'i'-’
momitord un apZilbina darbinieku apdilbina darbinieku




ERGONOMISKIE FAKTORI

® Darbs pie datora un ilgstoSs darbs sédus (piespiedu poza). Kompatenta Institelja
darka airsard ribas jautajumag
% Redzes sasprindzinajums darba ar datoru.

Acu asaroSana, apsarkums, grausana, "sausas acs" )
sindroms, pat redzes traucgjumi. o o
Muguras un roku muskulu sasprindzinijums, sapes \ }\_ . ,r'
muguras, kakla, jostasvietas un krustu dala. )
Plecu, roku, plaukstu un pirkstu sapes un tirpsana.
Skeleta — muskulu sistémas traucéjumi var izraisit
pArmainas muguras skriemelos un starpskriemelu
diskos, muguras nervu sakniSu bojajumus, karpala
kanala sindromu, "peles"” slimibu lidz pat funkciju
ierobezojumam un invalidititei.

Pirmainas muguras kakla dala var radit
galvassapes, pastiprinitu nogurumu un miega
traucéjumus.




PRASIBAS DARBAVIETAI
BIROJA (1)

Kompetenta institocija
darka airsard ribas jautajumag

Darba krésls

Kréslam ir jabut stabilam, viegli grozimam ap savu asi (leteicams uz 5 riteniem). Jaizvelas tads darba
krésls, kam var regulét sédekla un atzveltnes augstumu, sédekla dzilumu un shipumu. Atzveltnei un
sédeklim ir jabit polsterétiem un parklatiem ar neslidenu, neelektrizéjoSu un gaiscaurlaidigu materialu.
Krésla atzveltne

Kreésla atzveltnei jabalsta mugura vismaz jostas un krustu rajona, tai jaatbilst muguras formai. Atzveltnel
jabalsta mugura visa tds garuma atbilsto$i mugurkaula dabiskajiem izliekumiem (att. 2). Optimala varianta
darba krésla atzveltnei janodrosina muguras atbalsts pat tad, ja nodarbindtais maina kermena pozu,
pieméram, noliecas uz priek3u vai atliecas atpakal (att. 1).

Sédekla augstums

Pareiza krésla sédekla augstuma 1zvele (att. 3) ir loti svariga, lai nodrodinatu értu darba pozu. Ja darba
krésls ir par augstu, ta sedeklis var nospiest augsstilba virspus€jos asinsvadus. Ja darba krésls ir par zemu,
rodas kermena piespiedu darba poza: lenkis elkona un celu locitava ir mazaks par 90°, plecu josla pacelta
uz augsu, galva atliekta, jo monitors atrodas augstak attieciba par acu limeni. Piemérots sédekla augstums ir
sads: sédekla priek3€)a mala ir paceles bedres limeni, lenkis cela locitava ir helaks par 900, pédas
novietotas stabili uz gridas.

Sédekla dzilums

Sédekla dzilumam ir jabiit mazakam par attdlumu no giizas locitavas lidz cela locTtavai, bet attalumam no
seédekla priek3gjas malas idz apaksstilbu mugurgjai virsmai cela locitavas Iimeni jaatbilst nodarbinata
plaukstas platumam (att. 4). Lai s€Zot nenospiestu kaju virspus€jos asinsvadus, ieteicami krésli ar noapalotu
sedekla priek3igjo malu.



PRASIBAS DARBAVIETAI
BIROJA (2)

Kompetenta institocija
darks aiEsardribas autajumag

Kiju paliktni (att. 5)

Ja darba virsma ir augstaka par optimalo un nav regul&jama, tai japieméro krésla augstums. Ja nodarbinata
pédas nebalstas stabili pret gridu, tad jaizmanto kaju paliktni (att. 5a) ar regul&jamu augstumu (0—150 mm)
un slipumu (0-207). K&ju paliktna virsmai (att. 5b) jabut pietiekami lielai un &rtai, parklatai ar neslidenu
materidlu.

Roku balsti (att. 8)

leteicams izvEleties kréslus ar roku balstiem. Vispiemérotakie ir roku balsti ar regulgjamu augstumu un
attdlumu starp balstiem, lai tos varétu pielagot katram darbiniekam individuali un atbilstosi veicamajam
darbam (att. 7). Ja roku balsti traucé, tos var nonemt.

Darba galds un darba virsma

Darba galda virsmai jabiit maz atstarojo3ai un pietiekamu lelai, lai uz tas var€tu erti 1zvietot datoru un
darbam nepieciesamas iekartas, piederumus, dokumentus utt. Galda minimalie izméri — 1200x800 mm,
optimilie — 1600x1000 mm. Lai samazindtu roku muskulu slodzi, uz darba galda japaredz vieta, kur
atbalstit plaukstas un apaksdelmus. Galda malam un stiiriem jabit noapalotiem, lai neraditu traumas un
neértibas. Tastatiiru novieto atbilsto$i nodarbinata elkona limenim (roka elkona locttava saliekta 900lenk?);
plecu josla nedrikst biit pacelta uz augsu (att. 7). Ieteicams 1zmantot galdu ar regul€amu augstumu, lai to
varetu pielagot darbam stavus un sédus. Prieksrociba dodama galdiem, kuriem ir atseviska reguléjama
virsma tastatiirai un pelei un atseviSska — monitoram. Ja galda virsmas augstums nav regul&jams, tas nedrikst
biit maziks par 720 mm (att. 6). Sada darba vieta jaapriko ar regul&amu kréslu un kaju paliktni.



PRASIBAS DARBAVIETAI
BIROJA (3)

Kompetenta institocija
darka airsard ribas jautajumag

Telpa zem darba galda virsmas

lekartojot darba vietu, jaatceras, ka zem darba galda virsmas jaatstd) pietiekami liela briva telpa (att. 12), lai
nodarbindtais varétu viegli mainit darba pozu, piecelties un apsésties. Telpai zem darba galda virsmas
ieteicami $adi parametri:

—dzilums - vismaz 70 cm; ja telpa zem darba virsmas ir slipa, tad vismaz 50 ¢m sédo3a nodarbinata celu
[iment un 70 cm p&du [tment (att. 11.);

—platums - vismaz 50 cm;

—augstums - vismaz 60 cm.

Displeja novietojums

Displejam jabit viegh pagriezamam un noliecamam, lai &rti varétu noregul@t attalumu un skata lenki no
nodarbinata acim lidz ekranam (att. lenkis starp 9 un 9a). Optimalais attdlums no acim Iidz displejam ir
60cm + 15cm (att. 9a). Monitora augs€jai malai jaatrodas acu augstuma vai nedaudz zemak, skata lenkim
jabat 35° lielam (att. 9).

Tastatiira

Tastatliras 1zmériem un formai jabit tadai, kas lau) stradat atn un efektivi. Tastatiirai jabut viegl
parvietojamai pa darba virsmu un stabilai lieto3anas laika, kabelim pietiekanmi lokanam un garam, lai
tastatliru varétu novietot vajadzigaja attdluma no displeja ekrana. Tastatliras korpusam nedrikst biit asas
Skautnes un stliri. Simboliem uz tastatliras taustiniem ir jabit kontrastainiem un labi salasamiem. Tastatliru
ieteicams novietot apméram 45-75 e¢m attiluma no nodarbinata acim (att. 9b). Tastatiiras prieksa
nepieciesama vismaz 10 cm plata briva vieta (att. 10), kur var novietot un atptitinat plaukstas. leteicamais
tastattiras slipuma lenkis attieciba pret horizontalo virsmu ir robezas no 0 lidz 25°.
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Kempetenta institicija

farha airandribas jaunijumos



L=

Rokas izstieplas uz pricksu, plankstas vérstas uz leju

Viens - izstiept parkstus, kamér saji sasprindzinfjumu,
paturgl 5 sekumdes;

divi - atslabanar rokw muskolamng

tris = savilki parkstus dones, Kamér i)
snaspreizindyume, paturét 5 sekundes,

detri - atslabindt roku moskulatimng

Vingrojumu atkiriot 5 - 10 rekzes.

Rokas saliektas elkogos, plaukstas sovilkias dimes, kiki vérst

U slgsu

Viens - sasprindzinot plaukstu muskulstine, pagnezt plaukstas
0z weksu,

divi = stslabanit roku muskalasing

Atkiirtor 5 - 10 rekees.

Rokis saliektas elkopos, plakstas paraléh viena otran, 3k vérst

1 augsu,
Viens - sasprindzingt plauksi muskulatom, pagriezt delnas w@ sn;
divi - atslabingt roku muskulstin,

Atldiriot 5 - 10 reizes.

Rolkoas saliektas elkopos, plankstas paralél viena ofrai, ikiki
VErst 1 Mg

Viens - Mpot plaukstas pa labi,

divi - Sapol plaukstas pa kreisi.

Adkdirtot 5 - 10 reizes.

Kempetenta Institocija
£atha aiztindribas jautdjumos



Sedus stavoklis, mugura atbalstia pret Krésla ateveltni,
Viens - léni aplot plecus uz prickin (5 reiees);
divi = l2mi aplot plecus atpakal (5 reizes).

Adkairiot 3 - 5 refzes.

Kempetenta institocija
fartha airtandFibas jaurdjumos

IzstainiZanas vinarajumi

S&dus stavoklis ar tatsnu mugum, neatbalstot to pret krésla

atzvelini,

Viens - savit pirkstus, pacelt rokas virs galvas, iztaiznot elkopus,
rokas liekt aipakal, cik vilu vien ir iespéjams,

divi = 1Eni noliekties pa labi;

uts - len noliekties pa kreisi.

Alkariol 3 - 5 reizes.

Sedus stavoklis, plaukstaz aix galvas, pirksti savienoti,

Wiens - tuvinat Apstinas, kamer sajil sasprind i) um o,
gacda stfivokll palikt 5 - 10 sekundes;

divi - amslfbinities.

Adkafiriol 5 - 10 reizes.




FIZIKALIE FAKTORI

":CII'I'IFP‘r'F‘I'Il:B Ifl'il'lll{lja
darks airsardribas jautajumag

% Paaugstiniita vai pazeminita temperatiira (norma gada aukstakaja perioda: no
minus 19 Iidz minus 25 °C, gada siltaja perioda: no 20 lidz 28 °C).

® Paaugstiniits vai samazinits gaisa mitrums (norma: 30-70%).

® Palielindts vai samaziniits gaisa kustibas dtrums (norma: 0,05 — 0,15 m/s).

......................

Parkarsana, sirdsdarbibas paatrinasanas, elpoSanas
traucéjumi, saaukstésanas, nervu apsaldésana.



KIMISKIE FAKTORI

% Ozons, slapekla oksidi.
% Putekli, papira putekli. fomestent instthel
®» Sintétiskie mazgaSanas un tirianas Iidzekli.

Augséjo elpeelu Kairindjums, iekaisums
(rinits, laringits, faringits), bronhu
Kairindjums un iekaisums (brinhits) —
klepus, iesnas, paaugstinita temperatira.
Alergiskas reakcijas uz ozonu — alergiskas
iesnas, alergisks balsenes un bronhu
iekaismus un bronhu spazmas (klepus,
elpas trakums, pat astma).
Alergiskas adas reakcijas.




TRAUMATISMA FAKTORI

% Neuzmaniga riciba vai darbs ar

Kurﬂthrnta Iﬂil'lU{lJi
darka aizsardribias 1

bojatu aprikojumu, iekartu. a5 Jautajumos
® Paklup3anas, paslidéSanas draudi.

Gan mazas un nenozimigas traumas, gan tadas, kas
rada ilgstosSu darbnespéju.
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SVARIGAKAS PRASIBAS, PARVIETOJOT SMAGUMUS

SAGATAVOJIES — [ZDOMA, VAI:
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SVARIGAKAS PRASIBAS, CELOT SMAGUMUS

1. Ty visplir vajag psrviedol?

2. Tev ir 8rias deBbeos un apal?

3. Tu wan pscek viens?

4, T wari pérskalil parosiodanss wreeoy?

VIENMER PARVIETO LENAM, NESTEIDZOTIES!
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Nelaimes gadijumi darba

Nelaimes gadijumu
izmekleSana



Kompetenta institicija
darba aizsardzibas jautajumos

® Lai noteiktu nelaimes gadijumu célonus.

» Péc tam konstatetos celonus noverstu darba vietas.

» Tadejadi uzlabojot darbinieku drosibu un veselibu darba.

®» Lai cietuSais (letala nelaimes gadijuma — bojagajusa tuvinieki) varétu
sanemt socialas garantijas — slimibas pabalstu, atlidzibu par darbspéju
zaudéjumu, medicinisko un rehabilitacijas izdevumu atlidzinasanu 1600
EUR apmeéra, darbinieka naves gadijuma — atlidzibu par apgadnieka
zaudéjumu un apbediSanas pabalstu.

®» Lai izpilditu starptautiskas saistibas — nodroSinatu nelaimes gadijumu

darba uzskaiti.
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Kompetenta institucija
darba aizsardzibas jautdjumos

Kas jadara uzreiz péc NG?

®» Ja noticis NG, nodarbinatie — cietuSais un liecinieki — nekavéjoties par to
zino darba devejam, tieSajam darba vaditajam vai DA specialistam.

® NodrosSina cietuSajam pirmo palidzibu un medicinisko palidzibu (nogada
cietuSo arstniecibas iestadé vai izsauc neatlickamo medicinisko palidzibu).
®» Lidz nelaimes gadijuma izmekléSanas sakumam notikuma vietu saglaba
neskartu, ja tas neapdraud cilveku dzivibu, veselibu un vidi, neizraisa
avariju vai ugunsgreku un netraucé darba procesu, iznemot smagus,
iespéjami smagus vai letalus nelaimes gadijumus, kad notikuma vietu

saglaba neskartu ar1 tad, ja tas trauceé darba procesu.



Kas jadara uzreiz péc NG?

Kompetenta institicija
darba aizsardzibas jautajumos

»Ja notikuma vietu nav iespejams saglabat neskartu, uzreiz péc pirmas
palidzibas sniegSanas cietuSajam situaciju NG vieta fiksé dokumenta,
raksturojot nelaimes gadijuma vietu (piemeéram, notikuma vietas

shematisks attélojums, fotografija, detalizets apraksts).

» Norada dokumenta sagatavoSanas datumu un laiku, ka ari
dokumenta sagatavotaja vardu un uzvardu. Dokumentu paraksta ta

sagatavotajs.
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Kompetenta institicija
darba aizsardzibas jautdjumos

Kas jadara péc NG izmeklesanas?

»Pec nelaimes gadijuma izmeklésanas darba devéjs atkartoti noverte

riskus attiecigaja darba vieta un darba aizsardzibas pasakumu plana

vai atseviSka dokumenta paredz pasakumus nelaimes gadijuma celonu
novérsanai, noradot atbildigos par Siem pasakumiem un terminus

pasakumu veikSanai.

®»Veic neplanoto instruktazu darba vieta tiem nodarbinatajiem,

kuriem ir lidzigi darba apstakli vai kuru darbs ir saistits ar notikuSo.




Arodslimibas

Kompetenta institicija
darba aizsardzibas i

jautajumaos

Ja tava veseliba ir pasliktinajusies ...

»Ja netiek nodrosinati droSi un veselibai nekaitigi darba apstakli, netiek
ievérotas DA prasibas vai lietoti IAL, darba vides riska faktori var izraisit
arodslimibas.

»Ja juti, ka Tava veseliba darba apstaklu del ir pasliktinajusies,
Tev ir tiestbas prasit darba devéjam norikojumu uz darba devéja
apmaksatu arpuskartas obligato veselibas parbaudi, kuras laika
arodslimibu arsts vares parbaudit Tavas sudzibas.

®»Jebkura gadijuma ir svarigi laicigi versties péc palidzibas pie arsta,
jo daudzas no arodslimibam ir sekmigi arstejamas, ja tas tiek savlaicigi
pamanitas. Savukart, ja slimibas netiek laicigi arstétas, tas var izraisit
paliekosSas sekas un, iespéjams, pat invaliditati.
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Socialas garantijas

Ja tava veseliba ir pasliktinajusies ...

Atceries!

®» Socialas garantijas péc nelaimes gadijuma darba vai konstatétas
arodslimibas Tu varési sanemt tikai tad, ja stradasi ar darba ligumu un
zinosi par darba notikuSu nelaimes gadijumu!

®» Socialas garantijas darba notikuSa nelaimes gadijuma vai
arodslimibas gadijuma ietver valsts apmaksatus arstéSanas un
rehabilitacijas pakalpojumus, darbnespéjas lapas apmaksu; savukart, ja
radusSies veselibas traucéjumi ir neatgriezeniski — kompensaciju par
darbspéju zudumu.
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Obligato veselibas
parbauzu nozime un to
veikSanas kartiba



Obligatas veselibas parebaudes
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il Eibas jaundjumng

Regulari un kvalitativi veiktas OVP lauj savlaicigi atklat
kaitigo faktoru ietekmi uz darbinieku veselibu un izstradat
kaitigo faktoru novérsanas pasakumus, nepielaujot

darbinieku saslimSanu:

% darba devéjs nodrosina obligitu veselibas pirbaudi tiem
nodarbinitajiem, kuri ieklauti MK apstiprinitaji to profesiju
(amatu) un darbavietu saraksti, kurds nodarbinitie paklauti
Ipasam riskam;

% darba devéjs nodrosina obligitu veselibas pirbaudi tiem
nodarbinitajiem, kas saistiti ar iespéjamo risku citu cilvéku
veselibai;

% izdevumus, kas saistiti ar kiirtéjo OVP sedz darba devéjs; ja OVP
tiek veikta pirms darba liguma noslégsanas, péc savstarpéjas
vienosanis to sedz pats pretendents no saviem lidzekliem vai
darba devéjs.
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Darba aizsardzibas drosibas
zimes un to lietosana
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Drosibas zimes jaizmanto gadijumos, kad nepiecieSams:

® piesaistit nodarbinato uzmanibu, bridinat vinus par
noteiktu riska faktoru klatbuitni, aizliegumiem vai
pienakumiem;

#® bridinat nodarbinatos par radusos bistamu situaciju, kad
jareageé nekavéjoties, jaizmanto IAL un jaevakuéjas;

® palidzét nodarbinatajiem atrast un identificét noteiktus
DA lIidzeklus un ierices, evakuacijas celus vai pirmas
palidzibas sniegsanas punktus;

® orientét un vadit nodarbinatos, kas veic no DA viedokla
bistamas darbibas.



AIZLIEGUMA ZIMES

Nesmeékét. Smékéiana un Gajéju kustiba
atklata liesma aizliegta.
aizliegta

Nepiederoiam lekiéja transporta Nepieskarties.
personam kustiba aizliegta.
kustiba aizliegta.

Aizliegts. Nestavet Sastatnu
(ar skaidrojoso zem kravas. montaza.
& Paez uzrakstu)



Degoia viela vai

ugunsbistama

telpa.
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Radicaktiva viela
vail jonizéjois
starojums.

>
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Visparéja
bistamiba.

Spécigs
miagnétiskais
lauks.

BRIDINAJUMA ZIMES

Eksploziva viela
vai spradzien-
bistama telpa.

Uzmanibu,
pacelta krava.

Lazera stars.

B>

Uzmanibu,
dkarili.

P>
>

Toksiska viela.

lekiéjais
transports.

Lizmanibu,
nelidzens.

Kodiga viela.

Bistamu,
elektriba.

P>

Mejonizéjoia
radiacija vai
starojums.

Biologiskais
risks.



RIKOJUMA ZIMES

Jalieto Jalieto Jalieto dzirdes Jalieto
aizsargbrilles. aizsargkivere. aizsardzibas gazmaska,
lidzekli. respirators.

Jalieto Jalieto Jalieto Jalieto sejas

darba apavi. aizsargcimdi. aizsargkostims. aizsardzibas
lidzekli.



GLABSANAS PAPILDIZEJU ZIMES
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Papildizeja, cels, marsruts.

[ Ed

Kustibas virziens.




PIRMAS PALIDZIBAS ZIMES
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Pirmas palidzibas Nestuves. Sanitara apstrade. Acu skalosana.
punkts,
Elposanas lidzekli. Parsiesanas Droia pulcésanas Atdzivinasanas
lidzekli. vieta. lidzekli.

03

112

Bpnos; Talrunis neatliekamas mediciniskas palidzibas izsauksanai.




Riciba ugunsgreka gadijuma
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Nekavéjoties par ugunsgréku pazinot Valsts

Ugunsdzesibas un glabsanas dienestam pa talruni
01 vai 112:

®» nosauciet objekta adresi;

% konkrétu ugunsgréka izcelSanas vietu objekta;

®» savu vardu, uzvardu;

®» savu val uznémuma talruna numuru;

% nenolikt klausuli pirms nav sniegtas atbildes uz visiem
ugunsdzésibas un glabsanas dienesta operatora
jautajumiem.
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Farla airardribas jaundjumos

Galvenie noradijumi, kas
jaievéro ugunsgreka
gadijuma!



AR 28 2k 2R 28 28 2R 2B 2N

H.ﬂ-l'llp-."TEl‘lta II'IS[”:I]E'I_]B
farha airtandribas jaunkjumos

Nemekle, kur deg, bet glabies!

Turies tuvak gridai, ja nepieciesams — rapo!
Virzies uz durvju pusi!

Never vala durvis, ja to rokturis ir sakarsis!
Aizsedz degunu un muti!

Aizbaz durvju spraugas!

Rapo uz loga pusi!

Nekavéjies ekas gaiteni, trepju telpa!
Nelieto liftu!

Kad esi drosiba, zvani Valsts Ugunsdzésibas un
oglabSanas dienestam!



UGUNSDROSIBAS ZIMES

ERiE.

Ugunsdzésibas Ugunsdzesibas Ugunsdzésibas Talrunis uguns-
krans. un glabsanas aparats. dzésibas un glabsanas
kapnes. dienesta izsauksanai.
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Virzieni uz ugunsdzésibas iekartu un lidzek|u atrasanas vietu.



Pirmas palidzibas sniegSana
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d3That jaurdjumns

Pirmi palidziba attieciis uz katru. Pirmiis palidzibas mérkis ir, lai katrs
cilvéks pareizi saprastu tis pasikumu nozimi un prastu to sniegt nekavéjosi
negadijuma vietd. Palidziba ir svariga tiesi pirmajis dzivibai kritiskajis
miniités. Kad apstajusies elposana un sirdsdarbiba, tad draud briesmas
galvas smadzeném. Ja galvas smadzenes piecas miniites nesanem skibekli,
tajds iestdjas neatgriezeniski bojijumi.

Izsaucot neatlieckamo medicinisko palidzibu, esiet gatavi atbildét uz
jautijumiem:

® KURNOTICIS NEGADIJUMS — nosaukt precizu negadijuma

vietu;

®» KAS NOTICIS - nosaukt iesp€jamos traumas célonus vai raksturot
traumas apjomu;
CIK CIETUSO;
u.c. jautdjumiem.
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Talak bus sakotnéja instruktaza darba aizsardzibas
joma konkrétaja darba vieta. Saja instruktaza tiks
parrunats par visiem konkréetajiem drosibas
pasakumiem Tava darba vieta.

Atceries, ka par abam instruktazam Tev bus japarakstas
zurnalos. Ar savu parakstu Tu apliecini, ka esi sapratis
Tev sniegto infromaciju un apnemies pildit S1s prasibas.

Ja kaut ko neesi sapratis — vaica, nevis kluse!




Veidosim vidi sev apkart!
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Paldies!
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