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Risks (R) ir komplekss jédziens, kas aptver nelaimes vai cita
gadijuma (slimiba, trauma, ugunsgréks, spradziens u.tml.)
varbitibu (Q) un ST notikuma izraisito nevélamo seku (p)

novértéjumu:
R=Qxp QD

Somijas 5 ballu matrica (Tampere University of
Technology, Booth, 1994) - viena no vienkarSakajam un
popularakajam visparéjo risku novértéSanas metodém
Latvija.
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Pasakumu apjoms

Nenozimig Speciali pasakumi nav nepiecieSami. Jaturpina ievérot noteiktie darba

aizsardzibas pasakumi.

Speciali pasakumi nav nepieciesami, bet ieteicams izvertét, kadi pasakumi butu
veicami ar minimaliem materialiem ieguldijumiem.

Nepieciesami pasakumi riska samazinasanai, bet tie nav javeic nekavéjoties.
Janem véra riskam paklauto darbinieku skaits un iesp&jama kaitéjuma sekas.
Darbu darba vieta nedrikst veikt, kamér nav veikti pasakumi riska
samazinasanai vai noveérsanai. Ja darbu nav iesp&jams partraukt, pasakumi
javeic steidzamibas karta, vadoties péc riskam paklauto darbinieku skaita.
Nekavéjoties javeic pasakumi riska samazinasanai vai noveérsanai. Ja lidzeklu
trukuma vai citu iemeslu dél nav iesp&jams veikt attiecigos pasakumus, darbs
bistamaja zona kategoriski aizliegts.
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Kas Ir «stress» un
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Stress jeb t. s. visparéjais adaptacijas sindroms ir
organisma emocionala reakcija uz dazadiem
nelabvéligiem aréjiem vai iekSéjiem faktoriem
(pieméram, laika trakums, sapringti termini,
konfliktsituacijas vai vardarbibas draudi u.c.). /£

Sos aréjos faktorus tad ari pienemts dévét par
stresoriem vai stresu radoSajiem riska faktoriem.
Praksé loti biezi tiek Ilietoti ari jédzieni
“psihoemocionalie” vai “psihosocialie” riska faktori.




Stresoru nelabvéliga ietekme var neizpausties tiesi,
bet veicinat dazadu nelabvéligu vai bistamu
paradumu attistibu, pieméram, smékéSanu vai
alkohola lietoSanu, vai pasSdestruktivu ricibu
(pieméram, aizrauSanos ar bistamiem sporta

veidiem).

Psihoemocionalie darba vides riska faktori
nodarbinatajiem rada ne tikai veselibas traucéjumus
un nelabvéligi ietekmé vinu socialas attiecibas, bet
tie ietekmé art uznémumu darbibu.



AkOtas stresa situacijas ietekmé arl centralas nervu
sistémas un augstakas domasanas funkcijas, tadél
nodarbinatajiem:
pavajinas spé&ja logiski spriest un pienemt Iémumus,
samazinas spéja saskatit alternativus ricibas veidus
un noteikt optimalo,
pavajinas koncentrésanas spéja, iestajas
dezorientacija un apjukums.

Atkariba no cilvéka emocionala tipa var novérot ari
dazadas emocionalas reakcijas, pieméram, dala
nodarbinato klist parak pasSparliecinati (varonigi) vai, gluzi
otradi, apatiski.
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«Ar1 ievérojama dala Latvija aptaujato uzskata, ka to
cilvéku skaits, kas cieS no stresa saistiba ar darbu,
nakamo piecu gadu laika ievérojami palielinasies:

@ 29% respondentu uzskata, ka tas palielinasies,
& 34% uzskata, ka tas «butiski palielinasies»,

saka VDI Sadarbibas un attistibas nodalas un Eiropas
Darba droSibas un veselibas aizsardzibas agentiras
nacionala kontaktpunkta vaditaja Linda Matisane.
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